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SYFTE OCH TILLAMPLIGHET

Etik handlar i grunden om vilka handlingar som anses ratt och vad vi bér gora
eller inte gora i olika situationer.

For oss pa Coor ar de lagar och regler som géller i de lander dar vi ar verksamma
den sjalvklara utgangspunkten, men inom flera omraden har vi som bolag hogre
ambitioner.

Coor har en klar malbild nar det géller etik: noll etiska 6vertramp.

Vi tolererar till exempel inte nagon form av korruption, bestickning, muta,
konkurrensbegransande atgarder, diskriminering, trakasserier eller onodig
miljopaverkan.

Coors styrelse har antagit en uppférandekod som sammanfattar de principer
som reglerar Coors affarsetik.

Coor och alla Coors medarbetare maste folja uppforandekoden. Coor kraver
dven samma sak av sina leverantorer. Den har uppforandekoden for
leverantorer ("Koden”) faststéller de affarsetiska principer som Coor kraver att
leverantorer accepterar och foljer.

Koden géller for alla foretag som levererar produkter och/eller tjanster till Coor.
Den omfattar leverantorer samt deras underleverantdrer, medarbetare och
konsulter (bendmns gemensamt ”“Leverantorer”). Leverantorerna ansvarar for
att se till att deras medarbetare och de underleverantdrer som kan komma att
anlitas for leverans till Coor har last, forstatt och atagit sig att folja Kodens
principer.

Leverantdren ska ha en process inrattad for att sdkerstélla att Koden foljs och
ansvarar for att folja upp sina underleverantdrers efterlevnad av Koden.

Koden utgor en viktig del av avtalet mellan Coor och Leverantdren och
bristande efterlevnad av Koden kan leda till att samarbetet med Leverantoren

sags upp.
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COORS LEDSTJARNOR

Grunden 1 det som férenar oss pa Coor dr virt gemensamma
synsétt kring hur vi férhdller oss till varandra och vira kunder:

VI SER LANGRE

Att se ldngre innebar att vara
uppmarksam och veta hur man
ska prioritera. Vimaste ligga ett
steg fore for att 16sa problem

innan de uppstar pa riktigt. Det ar

nodvandigt att tanka efter noga
innan.

VI LYSSNAR

Att vara lyhord handlar om
Oppenhet och kommunikation.
Vimaste vara 6ppna for
synpunkter och idéer om hur vi
kan utveckla eller férbattra oss
sjalva och vara arbetsmetoder.
Viska se till att vi tolkar budskap
och meddelanden korrekt. Det
innebarocksa att se till att andra
kan forsta all verbal eller skriftlig
information som viger.

VI SKAPAR FRAMGANG

Att skapa framgang handlar om
drivkraften och viljan att
forbattra. Att vi far saker och ting
gjorda, helt enkelt. Viar kreativa
och hittar I6sningar som ar
smartare med mer ekonomiska —
bade for oss och for vara kunder

PA VAG MOT ETT HALLBART BOLAG

Coor har som mal att bli ett verkligt hallbart bolag. Det innebar att Coor som
foretag stravar efter att uppfylla sitt samhallsansvar, som inte bara tar ansvar
for sin egen utveckling, utan ocksa dess inverkan pa alla ménniskor, miljon och
samhiallet i allmdnhet. Grunden for foretags samhaéllsansvar, och vagledande for
Coors hallbarhetsarbete, faststalls av FN genom ramverket ”Protect, Respect
and Remedy” och den medfdljande ”Vagledande principer for foretag och

manskliga rattigheter”

PRINCIPER

LAGSTIFTNING OCH ETIK

Leverantdrerna ar skyldiga att respektera och félja de lagar och regler som
galler i de lander dar de bedriver verksamhet.

Koden gar dock ett steg langre an lagar och regler. Koden beskriver Coors
grundldggande etiska principer och ger Coors Leverantorer och deras
medarbetare vagledning i beslut och atgarder.
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Alla Leverantorer till Coor maste aven folja principerna i FN:s Global Compact
(till vilka Coor har anslutit sig), FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna och ILO:s kdrnkonventioner for manskliga rattigheter i arbetslivet,
OECD:s konvention mot mutor och specifikt artikel 32 i FN:s konvention om
barnets rattigheter. Coor star bakom samtliga principer ovan och forvantar sig
detsamma i leverantorskedjan.

Koden beskriver de ldgsta standarderna som Leverantérerna maste folja dven
nar de ar strangare an den lokala lagstiftningen.

T

KORRUPTION

Leverantorerna far aldrig anvanda gavor, formaner eller annan forbjuden
kompensation av nagot slag i sina relationer med kunder, leverantorer,
myndigheterna eller andra beslutsfattare for att sdkra eller behalla affarer.

Leverantorerna far inte ta emot gavor, formaner eller andra former av
kompensation fran kunder, leverantorer eller andra parter som skulle kunna
paverka deras objektivitet nar de ska fatta beslut.

PENNINGTVATT
Leverantdrerna far aldrig acceptera, underlatta eller pa annat satt stodja
aktiviteter som ar baserade p3, eller har anknytning till, penningtvatt.

KONKURRENSFRAGOR

Leverantdrerna maste alltid agera enligt tillamplig konkurrenslagstiftning.
Leverantdrerna far inte utbyta information eller inga avtal med konkurrenter,
kunder eller leverantorer pa ett satt som riskerar att hindra, begransa eller
snedvrida konkurrensen pa marknaden.

INTRESSEKONFLIKTER

Leverantdrer ska undvika faktiska eller uppenbara intressekonflikter och fatta
sunda affarsbeslut utan hansyn till personliga intressen. En intressekonflikt kan
foreligga ndrhelst en Leverantdrs anstalldas privata intressen eller personliga
aktiviteter eller relationer stor eller verkar stora de arbetsuppgifter som utfors
hos Coor eller Leverantoren.

MILO
Leverantdrerna ska strava efter att forhindra och standigt minska all negativ
paverkan som foretagets verksamhet kan ha pa miljon.

Leverantorerna ska strava efter att bedriva sin verksamhet pa ett miljomassigt
hallbart satt och ska uppfylla, eller 6vertréffa, de standarder som de &r alagda
enligt lag samt foreskrifter och internationella konventioner betraffande
minskade utsldpp i luft, jord och vatten.
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Coor ar engagerat i Science Based Targets-initiativet och satter klimatmal i linje
med att begransa den globala temperaturokningen till 1,5°C. Coor stravar efter
att bedriva sin verksamhet pa ett miljomassigt hallbart satt och ska efterleva
eller 6vertraffa de krav som uppstalls i lagar, regler och internationella
overenskommelser vad avser minskning av emissioner och utslapp i luft, land
och vatten. Coor férvantar sig att dess leverantorer har ambitioner som bidrar
till det malet.

Leverantorernas tjanster, produkter och processer ska vara utformade pa ett
satt som effektivt utnyttjar energi, naturtillgangar och ravaror och samtidigt
minimerar mangden avfall och restprodukter.

Leverantdrerna ska undvika material och metoder som medfor fara for miljon
nar det finns andra tillgangliga och lampliga alternativ.

ARBETSFORHALLANDEN OCH ARBETSMILION

Leverantdrerna ska respektera sina medarbetares ratt till féreningsfrinet och
kollektiva forhandlingar, utan diskriminering. Pa platser dar dessa rattigheter ar
begransade forvantar sig Coor att Leverantorer hittar alternativa metoder for
en effektiv dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Ingen medarbetare far utsattas for diskriminering eller trakasserier pa grund av
alder, kon, religion, sexuell laggning, funktionsvariation, politisk asikt eller etnisk
tillhorighet.

Under arbetstid ska alla leverantérers medarbetare som ar delaktiga i
leveransen till Coor avsta fran att bruka alkohol eller droger.

Leverantoren ska arbeta medvetet och systematiskt for att skapa en bra
arbetsmiljo, saval fysiskt som psykosocialt. Detta for att uppna en saker och
halsosam arbetsplats. Medarbetarna ska ges lamplig information om och
utbildning i arbetsmiljo, inklusive, men inte begransat till, planer for en sdker
evakuering av byggnader och korrekt hantering och markning av kemikalier och
maskiner.

Leverantoren ska folja tillamplig lagstiftning, kollektivt forhandlade avtal (om
tillampligt) och branschstandarder gallande arbetstider samt bestammelser om
ledighet (sasom sjukskrivning, tjanst- eller foraldraledighet).

Leverantdren ska betala [6n som uppfyller kraven avseende t.ex. minimilon
enligt nationell lagstiftning eller i kollektivavtal, i forekommande fall. Lénen ska
betalas ut i ratt tid. Leverantoren ska tillampa skriftliga, begripliga och juridiskt
bindande anstallningsavtal med sina anstallda.

MODERNT SLAVERI OCH BARNARBETE

Coor tolererar inte nagra former av modernt slaveri, sasom tvangsarbete eller
skuldslaveri eller manniskohandel i leverantdrskedjan. Anstéllda maste kunna
rora sig fritt under sin anstallning och ska vara fria att lamna sin anstallning efter
uppsagning i enlighet med géllande lagstiftning och avtal.

Leverantoren far inte anvanda eller dra nytta av barnarbete. Leverantoren atar
sig att folja minimidldern for tilltrade till arbete samt forbud och omedelbara
atgarder for att eliminera de varsta formerna av barnarbete. Minimialdern for
farligt arbete ar 18 ar.
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KONFIDENTIELL INFORMATION

Leverantdren forvantas vara sarskilt noga med att sakerstalla att konfidentiell
information som de tar emot fran Coor skyddas och inte sprids vidare till
obehodriga parter.

Om leverantorens medarbetare kommer i kontakt med konfidentiell
information (om Coor eller Coors kunder) ska denna information skyddas och
far inte spridas vidare till ndgon obehérig part. Leverantoérens medarbetare far
inte bereda sig atkomst till, kopiera, aterge eller utnyttja informationen pa
annat satt an vad som kravs for att leverera éverenskomna tjanster till Coor
eller Coors kunder.

COORS KUNDERS UPPFORANDEKOD

Om leverantérens medarbetare har ett ndra samarbete med Coors kunder
("kunder”), pa kundernas fastigheter eller i kundernas IT-system, ar det viktigt
att leverantérens medarbetare foljer kundens uppférandekod,
sakerhetsanvisningar och andra grundregler. Om kunden inte har tillhandahallit
anvisningar ska leverantérens medarbetare begara dem.

Om det férekommer avvikelser mellan koden, kundens uppférandekod och
leverantorens uppférandekod (i forekommande fall) ska leverantérens
medarbetare folja de strangare av reglerna.

BROTT MOT KODEN OCH GRIEVANCE PROCESS

For varje identifierat brott mot koden ska leverantoren tillhandahalla
en plan for korrigerande atgarder som ska godkandas av Coor.
Upprepade eller allvarliga brott mot principerna i koden ska
betraktas som vasentligt avtalsbrott, vilket ska resultera i att
samarbetet med den berérda leverantoren sags upp.

) ) LAS MER
VISSELBLASARTJANST OM 0SS PA

Alla leverantérer uppmanas att rapportera misstankta brott mot WWW.COOR.SE
tillampliga lag och bestammelser eller mot koden. Leverantdrerna
kan rapportera till sin kontaktperson hos Coor, till Coors chefsjurist
eller via Coors visselblasartjanst. Rapporter kan lamnas anonymt.

Alla rapporter kommer att utredas.
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http://www.coor.se/

KONSEKVENSER OCH ATGARDER

Coor accepterar inte nagon diskriminering eller andra negativa
konsekvenser for leverantorer/personer som har rapporterat
misstankta brott i god tro.

Coor kommer att tillhandahalla eller samarbeta for att tillhandahalla
lamplig atgadrd dar Coor har orsakat eller bidragit till negativ
paverkan av manskliga rattigheter och Leverantorer forvantas
samarbeta i hdndelse av utredning.

INSPEKTIONER/ REVISION

Utover eventuell revisionsratt som foljer av ingangna avtal med Coor
forbehaller sig Coor ratten att genomfdra social compliance
revisioner och andra satt att folja upp for att sdkerstalla
efterlevnaden av Koden. Coor forbehaller sig dven ratten att géra
oanmalda besok ndr som helst av Coors personal eller utsedd
oberoende tredjepart.
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