COOR

GRI-index 2016

Syftet med denna redovisning ar att pa dvergripande niva beskriva Coors forhéllningssétt till hallbarhet enligt GRI:s
terminologi. Lashanvisningar gors till Coors Arsredovisning 2016 (AR), som inkluderar bolagets hallbarhetsrapport
och bolagsstyrningsrapport. Coor redovisar sitt hallbarhetsarbete enligt GRI:s riktlinjer G4, niva Core.

STANDARDUPPLYSNINGAR

GRI-indikator

Beskrivning

Lashéanvisning

Kommentar och/eller avgrédnsning

Strategi och analys

G4-1 Uttalande av vd om hallbarhetsfragornas relevans AR sid 4-5
for bolaget
Organisationsprofil
G4-3 Organisationens namn AR sid 46
G4-4 Huvudsakliga varumarken, produkter och tjanster AR sid 9
AR omslagets
G4-5 Huvudkontorets lokalisering baksida
AR omslagets
G4-6 Lander dar organisationen &r verksam insida
G4-7 Agarstruktur och bolagsform AR sid 91
G4-8 Marknader dar organisationen ar verksam AR sid 0-1
G4-9 Bolagets storlek AR sid 1
G4-10 Total personalstyrka Redovisas delvis 2016, och fullt ut fran och med
AR sid 41 och 44 2017.
100 % i Sverige, Norge, Danmark, Finland och
G4-11 Antal anstallda med kollektivavtal Belgien.
Inkop gors centralt och lokalt pa respektive
marknad. Inkop avser framst tjanster, men ocksa
AR sid 22 + material sdsom ravaror till restauranger,
G4-12 Organisationens leverantérskedja AR sid 37 hygienmaterial, fastighetsprodukter mm.
G4-13 Vasentliga férandringar under redovisningsperioden AR sid 47
Forsiktighetsprincipen ligger till grund for hur
G4-14 Tillampning av forsiktighetsprincipen miljdarbetet har utformats.
G4-15 Externa stadgor, principer och initiativ AR sid 32
Endast ett urval organisationer redovisas. For en
fullstandig redovisning, kontakta Kontaktperson for
G4-16 Medlemskap i organisationer AR sid 30 rapporten (se nedan).
Vasentliga aspekter och avgransningar
G4-17 Enheter som ingdr i redovisningen AR sid 82
G4-18 Process for att definiera redovisningens innehall AR sid 31
G4-19 Identifierade vasentliga aspekter AR sid 31
Respektive aspekts avgransningar inom Samtliga vasentliga hallbarhetsaspekter paverkar
G4-20 organisationen all verksamhet i koncernen.
Hallbarhetsaspekter med storst paverkan pa Coors
omvarld: grén radgivning till bolagets kunder,
kravstallning pa leverantérer (leverantorsstyrning),
lokalt samhéllsengagemang (bidrar till positiv
social utveckling), mangfalds-/jamstalldhetsarbete,
Respektive aspekts avgransningar utom effektiv rvaru-/resurshantering samt minskade
G4-21 organisationen koldioxidutslapp fran transporter och resor.
G4-22 Forklaring till korrigeringar fran tidigare rapporter Detta &r Coors forsta GRI-rapport.
G4-23 Vasentliga férandringar fran tidigare rapporter Detta ar Coors forsta GRI-rapport.
Intressentdialog
G4-24 Intressentgrupper AR sid 30
G4-25 Identifiering och urval av intressenter AR sid 30
G4-26 Metod for intressentdialoger AR sid 30
Viktiga omraden och fragor som framkommit i dialog
G4-27 med intressenter AR sid 30
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Rapportprofil
G4-28 Redovisningsperiod AR sid 28
G4-29 Datum for publicering av den senaste redovisningen Detta ar Coors forsta GRI-rapport.
G4-30 Redovisningscykel Ettarig
Asvor Brynnel, Kommunikations- och
G4-31 Kontaktperson for rapporten hallbarhetsdirektor
G4-32 GRI-innehallsindex och vald redovisningsniva GRI G4 Core
G4-33 Policy for externt bestyrkande Rapporten ar inte externt granskad
Styrning
AR sid 33 +

G4-34 Styrningsstruktur AR sid 91
Etik och integritet

Vérderingar, principer, standarder, uppférandekod AR sid 24 +
G4-56 och normer for upptréddande AR sid 37

SPECIFIKA STANDARDUPPLYSNINGAR

Vasentlig GRI- GRI-indikator Lashanvisning Kommentar och/eller avgrénsning
aspekt
Ekonomi
Ekonomiskt
resultat G4-EC1, Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde AR sid 44
Miljé
Energi G4-EN3, Energiférbrukning inom organisationen AR sid 44
Information om avfallet ar ej tillgangligt, men
arbete pagar for att kunna presentera avfall fran
Avfall G4-EN23, Total avfallsvikt, per typ och hanteringsmetod ~ AR/HR sid 43 restauranger ar 2017 pagar.
Produkter och G4-EN27, Atgarder och effekter av minskad
tjanster miljopaverkan fran produkter och resultat. AR sid 42
Transporter G4-EN30, Signifikant miljopaverkan fran transporter AR sid 42 + 44
Leverantors- G4-EN32, Andel nya leverantérer som screenats utifran Under 2016 tecknades 65 nya avtal med
beddmning miljokriterier ramavtalsleverantorer. Samtliga screenades
miljo AR sid 37 utifrdn miljokriterier.
Socialt
Héalsa och AR sid 41 +
sékerhet G4-LAG, Sjukfrdnvaro och arbetsrelaterade skador sid 44
Tréaning och G4-LA10, Program fér vidareutbildning och livslangt
utbildning larande for att stodja fortsatt anstaliningsbarhet samt
bistd anstéllda vid anstaliningens slut AR sid 39 + 40
Utveckling GRI-LA11, Andel medarbetare som regelbundet har
utvecklingssamtal AR sid 39
Mangfald och GRI-LA12, Sammansattning av styrelse, ledning och AR sid 41 +
jamstalldhet ovriga medarbetare 100 - 103
Leverantors- Under 2016 tecknades 65 nya avtal med
beddmning GRI-LA14, Andel nya leverantdrer som screenats ramavtalsleverantorer. Samtliga screenades
arbetsvillkor utifrdn arbetsrattsliga kriterier AR sid 37 utifran arbetsrattsliga kriterier.
Leverantors-
beddmning Under 2016 tecknades 65 nya avtal med
manskliga GRI-HR10, Andel nya leverantdrer som screenats ramavtalsleverantorer. Samtliga screenades
rattigheter utifran kriterier for manskliga rattigheter utifran kriterier for manskliga rattigheter.
Korruption Korruptionsfragor ingar i Coors uppférandekod,
GRI-SO4, kommunikation och tréning kring anti- som diskuteras med varje medarbetare i
korruption AR sid 37 anslutning till det arliga utvecklingssamtalet.
Markning av
produkter och
tjianster G4-PR5, Resultat frn kundundersékningar AR sid 36




